Statut
Gdanskiego Stowarzyszenia

Agroturyzmu
( tekst jednolity )

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Gdanskie Stowarzyszenie Agroturyzmu zwane dalej w tresci statutu - Stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzagdowym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych spotecznosci
wiejskiej oraz os6b §wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju wsi i rolnictwa.

§2

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy ustawy a dnia 7 kwietnia 1989 r.
"Prawo o0 Stowarzyszeniach" oraz postanowienia niniejszego statutu.

§3

=

Siedziba Stowarzyszenia jest wies Luban

Zakres terytorialny Stowarzyszenia obejmuje wojewddztwo pomorskie.

3. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele statutowe zaréwno na terenie kraju jak i za
granicg.

N

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spolecznej pracy cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych.



Rozdzial 11

Cele i sposoby realizacji zadan statutowych.

§7

Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:

1.

N

Noohkow

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

aktywizowanie czlonkéw Stowarzyszenia do prac nad organizacja i rozwojem turystyki
wiejskiej,

dzialanie na rzecz rozwoju infrastruktury niezbednej do prawidlowego funkcjonowania
turystyki wiejskiej w tym m.in.: Telekomunikacja, drogi, modernizacja kwater,

gromadzenie 1 udost¢pnianie informacji turystycznej,

propagowanie metod i sposobow produkcji zdrowej zywnosci, ich reklama i dystrybucja,
promocja i reklama wyrobdw rekodzieta artystycznego,

podnoszenie poziomu zawodowego i kulturalnego spotecznosci wiejskiej,

reprezentowanie zbiorowych interesow cztonkow Stowarzyszenia wobec wladz, organow
samorzadowych 1 innych instytucji oraz wspotpraca z tymi organizacjami,

realizowanie wszelkich innych, w granicach dozwolonych prawem, wnioskow 1 postulatow
cztonkow Stowarzyszenia.

propagowanie réznych form odpoczynku w gospodarstwach rolnych lub innych odpowiednio
przystosowanych miejscach na terenach wiejskich,

reprezentowanie i ochrona interesow cztonkdéw Stowarzyszenia,

tworzenie, zachowanie 1 ochrona walorow kulturowych 1 przyrodniczych terenéw wiejskich,
podejmowanie dzialan na rzecz ochrony srodowiska i produkcji zdrowej zywnosci,

aktywizacja spolecznos$ci wiejskiej,

zapewnianie funkcjonowania i rozwijania polskiego systemu informacji turystyki wiejskiej w
kraju i za granicg,

dbato$¢ o wzrost poziomu ushug w zakresie turystyki wiejskiej,

ksztaltowanie opinii i ocen dotyczacych agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz warunkow ich
prowadzenia,

wszechstronna wspotpraca z organizacjami, instytucjami i osobami prawnymi, krajowymi i
zagranicznymi ( zwlaszcza z Polonig ) szczegélnie w takich dziedzinach jak turystyka na
obszarach wiejskich, oswiata, ochrona §rodowiska i kultura,

zglaszanie inicjatyw ustawodawczych oraz opiniowanie projektow aktow prawnych
dotyczacych turystyki wiejskiej i rolnictwa,

integracja cztonkow Stowarzyszenia, udzielanie im pomocy, doradztwa w organizowaniu
turystyki wiejskiej i poprawy jej rolnictwa,

prowadzenie analizy rynku, promocji gospodarstw agroturystycznych i innych form
dziatalnosci marketingowej,

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
3.

tworzenie grup specjalistycznych inicjujacych dziatania shuzace realizacji celow
Stowarzyszenia,

Scislta wspotprace z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego,

wspotdziatanie z gminami 1 samorzadami wiejskimi i innymi organami w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia i jego czionkow,

wspolpraca z biurami turystycznymi w kraju i za granicg celem rozpropagowania turystyki
wiejskiej,



o
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

wydawanie biuletynéw, folderéw itp. o charakterze profesjonalnym,

organizowanie wystaw, zjazdow, spotkan o charakterze profesjonalnym jak i kulturalno-
o$wiatowym.

udziat w tworzeniu ogolnopolskiego systemu kategoryzacji i standaryzacji wiejskiej bazy
noclegowej,

wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami,

wspolprace z wladza ustawodawcza, administracja rzadowa i samorzadowa oraz innymi
organizacjami, instytucjami i osobami prawnymi w kraju i za granica,

wymiang i upowszechnianie do§wiadczen z zakresu organizacji i rozwoju turystyki wiejskiej,
tworzenie bazy danych o gospodarstwach agroturystycznych,

prowadzenie analizy rynku turystyki wiejskiej,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 reklamowej na rzecz Stowarzyszenia 1 jej cztonkow,
wspotpraca z mediami,

prowadzenie instytucji lub innych form organizacji dla prowadzenia dziatalnosci statutowe;j,
organizowanie szkolen, wyktadow, odczytéw, seminariow, wystaw, spotkan dyskusyjnych itp.,
wspoldziatanie czlonkow na rzecz rozwoju turystyki wiejskiej,

popieranie 1 rozwijanie wszelkich inicjatyw majacych na celu dobro mieszkancow wsi 1 ich
gosci - turystow,

wspotdziatanie z wladzami 1 instytucjami panstwowymi, samorzadami oraz z organizacjami
spotecznymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania turystyki na obszarach wiejskich i jej
koordynacji,

inne dzialania stuzace realizacji celow statutowych, a nie naruszajace obowigzujacego porzadku
prawnego.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. cztonkoéw zwyczajnych,

2. czltonkow wspierajacych.

3. czlonkoéw honorowych.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletni obywatel polski majacy pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych reprezentujacy spotecznos¢ wiejska badz inna osoba fizyczna
zainteresowana $wiadczeniem ushug na rzecz rozwoju wsi i rolnictwa.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zdeklarowata state
wsparcie na rzecz Stowarzyszenia. Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest zlozenie pisemne;j
deklarac;ji.

3. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta lub wniesie wktad w rozwoj

idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob przyczynita si¢ do jego rozwoju.



§11

Warunkiem uzyskania cztonkostwa okreslonego w §10 pkt. 1. jest zlozenie pisemnej deklaracji
zawierajacej w tresci: akceptacje celow Stowarzyszenia, zobowigzanie do czynnego uczestnictwa w
pracach Stowarzyszenia i oplacenie skladek a nadto uiszczenie wpisowego w wysokosci
uchwalonej poprzez Walne Zgromadzenie.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ z uwzglednieniem tresci & 10, 11 osoba prawna lub
fizyczna majaca swojg siedzibg¢ za granicg.

§12

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu powstanie na podstawie uchwaty Zarzadu z data jej podjecia.
2. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacego przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia przyshuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty.

§13

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1. biernego 1 czynnego prawa wyboru wtadz Stowarzyszenia,

2. uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3. korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia,

4. zglaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych jego dziatalnosci.

§14

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1. przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. czynnego udzialu w realizacji podejmowanych przez Stowarzyszenia zadan i1 przedsiewzig¢,

3. regularnego opflacania sktadek cztonkowskich w wysokosci wustalonej przez Walne
Zgromadzenie.

§15

Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sa do wspierania dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie ze
ztozong deklaracja, a cztonkowie honorowi maja prawo uczestniczy¢ w pracach Zarzadu z gtosem
doradczym oraz propagowac cele stowarzyszenia na zewnatrz

§16

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1. rezygnacji z cztonkostwa,

2. skreslenia z listy cztonkow na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu w
przypadku niewywigzywania si¢ przez czlonka Stowarzyszenia ze zobowigzan finansowych
przez okres 3 m-cy,

3. wykluczenie na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu w przypadku
dzialalnosci Stowarzyszenia oraz w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw publicznych.



§17

1. Cztonkowie skresleni z listy cztonkdw mogg by¢ przywroceni do praw cztonkowskich po
uiszczeniu sktadek.

2. Czlonkowie wykluczeni mogg by¢ przywroceni do praw cztonkowskich po ustaniu przyczyny
wykluczenia.

Rozdzial IV
Struktura i wladze Stowarzyszenia.
§18

1. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg tworzy¢ rejonowe i gminne Oddziatly Stowarzyszenia
powolywane uchwata Zarzadu na wniosek co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Wladzami rejonowych i gminnych oddziatow Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie i
Zarzad sktadajacy si¢ z trzech cztonkow w tym przewodniczacego i jego zastepcy wybieranych
na Walnym Zgromadzeniu na okres kadencji trwajacej 3 lata.

3. Nadzoér nad Oddzialami gminnymi i rejonowymi, sprawuje komisja rewizyjna Gdanskiego
Stowarzyszenia Agroturyzmu.

4. Kompetencje oddziatdéw gminnych i rejonowych Stowarzyszenia sa zgodne ze statutem
Gdanskiego Stowarzyszenia Agroturyzmu za wyjatkiem podejmowania samodzielnych decyzji
finansowych.

§19
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§20

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby os6b uprawnionych do glosowania o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig
inaczej.

§21

Cztonkowie wchodzacy w sklad organéw Stowarzyszenia wymienionych w §19 pkt. 2. 1 3.
wybierani sg przez Walne Zgromadzenie na okres kadencji trwajacej 4 lata.
Zasady wyborow okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

§22

Cztonkostwo w organach wymienionych w § 19 pkt. 2. I 3. ustaje na skutek:
1. odwotania przez Walne Zgromadzenie,

2. ztozenia rezygnacji z dalszego petnienia funkcji,

3. utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

4. choroby trwajacej dtuzej niz 3 m-ce.



§23

Wiadze Stowarzyszenia moga dokooptowa¢ nowych czlonkéw w miejsce ustgpujacych w czasie
trwania kadencji, jednak w liczbie nie wigcej jak 1/3 sktadu wybranego przez Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie
§24
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
§25
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§26

W Walnym Zgromadzeniu udziatl biora:
- z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
- z gtosem doradczym - czlonkowie wspierajacy 1 honorowi oraz zaproszeni goscie.

§27

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku nie pdzniej niz do konca kwietnia.
Posiedzenie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotywane jest w formie pisemnych
zawiadomien wysylanych z 14 - dniowym wyprzedzeniem, zawierajacymi porzadek obrad, data,
godzing, miejscem posiedzenia.

§28
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest prawomocne jezeli bierze w nim udziat:
a w pierwszym terminie - co najmniej 50 % cztonkow zwyczajnych uprawnionych do
glosowania,
b w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu 1 godzin¢ pdzniej od pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§29
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad celem rozstrzygnigcia spraw
wymagajacych niezwlocznego zatatwienia:
a z wlasnej inicjatywy,
b nawniosek Komisji Rewizyjnej,
C na pisemny wniosek przynajmniej 10% cztonkow zwyczajnych.
2. Komisja Rewizyjna lub czlonkowie stanowiacy co najmniej 10% cztonkéw Stowarzyszenia

maja prawo do zwolania nadzwyczajnego Zgromadzenia, jezeli w ciggu 4 tygodni od
przedstawienia Zarzadowi stosownego wniosku Zgromadzenie nie zostanie zwotane.



§30

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

wmn

=

w

dokonywanie wyboru Zarzadu oraz pozostalych cztonkow organow Stowarzyszenia i ich
odwolywanie,

uchwalanie rocznych i wieloletnich programow dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie regulamin6éw dziatania wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i1 komisji Rewizyjnej, oraz
udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie rocznego budzetu Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji w sprawie
okreslenia najwyzszej sumy zobowigzan jakie Stowarzyszenie moze zaciagnaé,

tworzenie i przeznaczenie funduszy Stowarzyszenia,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu odmawiajacych z przyjecia w poczet cztonkdéw
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow o wykluczenie i skreslenie a list cztonkdéw Stowarzyszenia,

. podejmowanie uchwal w innych sprawach nie zastrzezonych niniejszym Statutem lub

stosownym regulaminem do kompetencji innego organu Stowarzyszenia.
§31

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne jest obligatoryjne w przypadku wyboru i odwotania wladz Stowarzyszenia
oraz w razie zgloszenia takiego zadania przez co najmniej 10% czlonkow zwyczajnych
obecnych na Zgromadzeniu.

Zarzad
§32

Zarzad jest organem Stowarzyszenia, ktory dziata pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami, kieruje
catoksztaltem dziatalno$ci i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ 0d 5-7 0s0b sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wybieranych na
okres 4 lat w gtosowaniu tajnym.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, 2 Wiceprezesoéw 1 Skarbnika oraz cztonkéw.

Sktad liczbowy Zarzadu okresla kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

§33
Uchwaty Zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
zawiadomieni o terminie posiedzenia.

Formy zawiadomienia ustala regulamin Zarzadu.

§ 34

Do skutecznego sktadania oswiadczen woli i podpisywania ich w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu tgcznie. Przynajmniej jedng z 0s6b
wspotdziatajacych musi by¢ Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia.



§35

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

3. zwotywanie Walnych Zgromadzen i ustalanie porzadku obrad,

4. opracowywanie preliminarzy budzetowych, projektow roboczych i wieloletnich planéw pracy,
sprawozdan finansowych,

5. zawieranie umoéw 1 zacigganie zobowigzan - w granicach okre§lonych przez Walne

Zgromadzenie,

powotywanie i odwolywanie rejonowych i gminnych Oddzialéw Stowarzyszenia,

7. opracowywanie projektow uchwat o przystapieniu do Stowarzyszen krajowych i zagranicznych

I przedstawienie ich Walnemu Zgromadzeniu,

przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkow,

9. skladanie wnioskow o wykluczenie i1 skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia oraz
decydowanie o zawieszeniu czlonkostwa do czasu rozpatrzenia wnioskow przez Walne
Zgromadzenie,

10. przyznawanie nagrod czlonkom Stowarzyszenia za szczegdlne osiagnigcia na rzecz jego
rozwoju.

o

o

Komisja Rewizyjna
§36

Komisja Rewizyjna jest organem stalego nadzoru i kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia we
wszystkich sferach jej dziatalnosci statutowe;.

§37

1. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3-5 osob.

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjne;j.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
I Sekretarza.

§38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Nalezy:

1. badanie caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym dochodéw: wydatkow - pod wzgledem
celowosci 1 prawidtowosci,

2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z lustracji i zadanie wyjasnien,
3. przedstawienie uwag i wnioskéw Walnemu Zgromadzeniu,
4. skladanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§39
1. W celu wykonywania swoich czynnosci Komisja Rewizyjna ma prawo przegladania wszelkich

dokumentow i ksiag, zadanie wyjasnien i sktadania sprawozdan, a takze korzystania z pomocy i
opinii rzeczoznawcow 1 biegtych.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.



3. Szczegodlne zadania Komisji Rewizyjnej oraz sposob jej dziatania okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat V

Majatek i fundusz Stowarzyszenia.

§40
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. fundusze.
§41

Srodki finansowe, z ktorych tworzone sg poszczegolne fundusze uzyskiwane sa:

ze skladek cztonkowskich,

z wpltywow z tytutu wpisowego,

Swiadczen czlonkow wspierajacych,

darowizn 1 zapisow,

wplywow z dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

agkrownE

§42

Szczegolne zasady gospodarki finansowej okresla Zarzad.
Rozdzial VI
Postanowienia koficowe.

§43
Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ dokonana wytgcznie na podstawie
uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby 0séb uprawnionych do gtosowania.

§44
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie:
1. wyznaczy likwidatora sposrod cztonkéw Zarzadu,
2. okresli na jakie cele przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia,
3. ustali termin zakonczenia postepowania likwidacyjnego.

§45

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje z chwilg wykreslenia z rejestru.



